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IMSS ECRETARIA DE SALUD IMSS lMSS B'ENESTAR

ANEXO 4.4

"‘ f/ Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
OPD IMSS BIENESTAR DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS
Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15 y 77 bis 16 A de la Ley General
de Saludy las clausulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacion suscrito entre el Gobierno
del Estado de Puebla, vy el “IMSS BIENESTAR” en el presente Anexo se presenta la informacion necesaria para dar
cumplimiento a los compromisos de las partes, sefialados en |a referida clausula.

CONSECUTIVO €ODICO DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
1 10500 INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS ~ TABULAR
2 10700 SUELDO BASE TABULAR ~ TABULAR |
3 106G COMPENSACIGN GARANTIZADA TABULAR
4 14200 ASIGNACION BRUTA TABULAR
: 155G AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION (AGA) TABULAR
6 13800 AYUDA DE DESPENSA ~ TABULAR
7 14400 PREVISION SOCIAL MULTIPLE TABULAR
8 14600 AYUDA DE SERVICIOS TABULAR
3 Z40A AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
0 124G COMPENSACION DE IMPUESTO POR PAGO DE AGUINALDO CRITERIOS
T 124BA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO ~ CRITERIOS |
2 140G COMPLEMENTO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO © CRITERIOS |
[ 3 124G2 ~ |COMPENSACION DE ISR GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS '
14 152V PRIMA VACACIONAL PRIMER SEMESTRE CRITERIOS
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ANEXO 4.4
CONSECUTIVO coDIGO DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
5 BVD PRIMA VACACIONAL SEGUNDO SEMESTRE CRITERIOS |
16 1BV [COMPENSACION ISR DE PRIMA VACACIONAL CRITERICS
7| 14102 |APORTACIONESISSSTE o o CRITERIOS
8 14201 |APORTACIONES AL FONDG DE LAVIVIENDA CRITERIOS
19 201 |SEGURODEAHORROPARAELRETIRO ) CRITERIOS |
20 14301 SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA CRITERIOS
il 14401 SEGURO DE RIESGO PERSONAL } MEDICO YDE ENFERMEDIA - CRITERIOS |
) ) 14401 |SEGURO COLECTIVO DE RETIRO o o . CRITERIOS |
, = - 14401 |SEGURODEVIDAINSTITUCIONAL - CRITERIOS
2% 14100 PRIMA QUINQUENAL POR 5 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS CASOS
x 1A200 PRIMA QUINQUENAL POR 10 ANGS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS CASOS
%6 14300  |PRIMA QUINQUENAL POR 15 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS CASOS
ER CIA400 | PRIMA QUINQUENAL POR 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS N cASOS
g g 1A500 PRIMA QUINGUENAL POR 25 ANGS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS - casos |
% " 130AR COMPENSACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES (ALTORIESGO) o CASOS
30 130MR COMPENSACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES (MEDIANO RIESGO) B casos |
7 308R  |COMPENSACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES [BAJORIESGO) CcASOS
k7 1E400 COMPENSACION POR LABORAR EN COMUNIDADES DE BAIO DESARROLLO CASOS
B 120D PRIMA DOMINICAL ' CASOS
34 169AN ESTIMULO ANUAL POR ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL TRABAIO CASCS
E3 169TR  |[ESTMULOTRIMESTRALPORASISTENCIAY PUNTUALIDAD casos |
36 175AP |ESTIMULO POR ASISTENCIA PERFECTA CASOS
77 168EA |ESTIMULO POR ANTIGUEDAD CASOS
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ANEXO 4.4
CONSECUTIVO copico DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
38 T68AA COMPENSACION DE IMPUESTC DE ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD CASOS
39 156EN ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y A LA CALIDAD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA CASOS
40 156MD ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y A LA CALIDAD DEL PERSONAL MEDICO CASOS
41 1560N ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y A LA CALIDAD DEL PERSONAL ODONTOLOGO CASOS
42 156PS ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y A |LA CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL EN PSICOLOGIA CASOS
43 156TS ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y A LA CALIDAD DEL PERSONAL TRABAJO SOCIAL CASOS
44 1377D AYUDA DE TESIS CASCS
45 145AL AYUDA DE ANTEQIOS CASOS
46 T45AA COMPENSACION DE ISR DE ANTEQJOS CASOS
47 157LM AYUDA PARA TRAMITE DE LICENC|A DE MANEJO CASOS
48 157LL COMPENSACION DE ISR AYUDA LICENCIA DE MANEJO CASOS
49 159DT DIA DELTRABAJADOR DE LA SALUD CASOS
50 159TT COMPENSACION DE IMPUESTO POR EL DIA DEL TRABAJADOR CASOS
51 173DM PAGO DEL DIA DE LAS MADRES CASOS
52 173MM COMPENSACION DE ISR DIA DE LAS MADRES CASOS
53 173DR DIA DE REYES CASOS
54 173RR COMPENSACION DE IMPUESTO POR PAGO DE DIA DE REYES CASOS
55 138VA MEDIDAS DE FIN DE ANO CASOS
56 14301 AHORRO SOLIDARIO CASOS
57 15101 FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE (FONAC) CASOS
58 15101 FONDO DEL ESTADO PARA AHORRO CAPITALIZABLE (FEAC) CASOS
59 14102 ESTANCIA INFANTIL CASOS
60 15401 PAGAS DE MARCHA CASOS
61 138VP PRODUCTIVIDAD CASOS I\
62 13700 DIGNIFICACION CASOS
63 10137 COMPENSACION DE ISR DIGNIFICACION CASOS
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
4 12700 AGUINALDO DIGNIFICACION CASOS
65 10137 COMPENSACION DE ISR AGUINALDO DIGNIFICACION CASOS
66 10500 SUELDC HNP TABULAR
67 13200 PRIMA VACACIONAL CRITERIOS
68 14101 [SSSTERSERVICIO MEDICO CRITERIOS
& 15500 AYUDA PARA ACTUALIZACIONES CASOS
70 137ES AYUDA DE RENTA CASOS
m 13765 APOYO A LA ECONOMIA CASOS
72 14400 COMPENSACION ISR APOYO A LA ECONOMIA CASOS
73 14600 AYUDA DE TRANSPORTE CASOS
74 130AR EMANACIONES RADIOACTIVAS CASOS
75 16960 ESTIMULG DE ASISTENCIA CASOS
76 16900 ESTIMULG DE PUNTUALIDAD CASOS
77 168PU PAGO UNICO ESTIMULO POR ANTICUEDAD AOSPITAL DEL NiNO POBLANO CASOS
78 168U COMPENSACION 1SR PAGC UNICO ESTIMULO POR ANTIGUEDAD HOSPITAL DEL NINO POBLAND CASOS
79 T57ES APOYO A LA ECONOMIA POR COMPETITIVIDAD CASOS
80 132PD PAGO DIA FESTIVO CASOS
8) 137ES AYUDA DE UTILES ESCOLARES e
82 15101 FCNDO DE AHORRO CASOS
a3 11900 TIEMPO EXTRA CASOS
84 15P00 GUARDIAS CASOS
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ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACIGN EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO
DE PUEBLA, CELEBRADO EL ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES,
AS[ COMO SU CONVENIO MODIFICATORIO DE FECHA DIECIOCHO DE
ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

Por “EL GOB\IERNO DE LA ENTIDAD"

LIC. AUNARD"AGUSTIN'DE LA ROCHA WAITE LIC. JOSE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
FINANZAS .
DRA. ARACELI SORIA CORDOBA
DR. vic1'on HUGO B%/D URTO SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENZION A LA SALUD LOS SERVICIOS DE SALUD

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE PUEBLA,
CELEBRADO EL ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES, ASI COMO SU CONVENIO MODIFICATORIC DE FECHA DIECIOCHO
DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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